ESTATUTOSDE LA AEEPP

TITULO PRIMERO
DENOMINACION,
DURACION

NATURALEZA, AMBITO, OBJETO, DOMICILIO Y

ARTICULO.- 1.-Denominacién y Régimen legal

La ASOCIACION ESPANOLA DE EDITORIALES DE PUBLICACINES
PERIODICAS, por anagrama y en adelante “AEEPPtmsBstituye como Asociacion
Empresarial, sin animo de lucro, con nacionalidagaéola y plena personalidad
juridica y patrimonial, rigiéndose por los preserfstatutos y, en lo no previsto, en
ellos por la Ley 19/1977 de 1 de Abril reguladoeh @erecho de Asociacion Sindical
y el Real Decreto 873/1977 de 22 de Abril, asi cpmocuantas disposiciones legales
le sean de aplicacion.

ARTICULO.- 2.-Domicilio, ambito territorial y protonal

El domicilio de la Asociacién queda constituidoMadrid calle Principe de Vergara,
74, 28006 Madrid.

La Asamblea General, previa proposicién de la JWitactiva, podra cambiar el
domicilio a cualquier otro lugar, y establecerseussales, agencias y delegaciones en
cualquier lugar de Espafia o del extranjero. LaalDiectiva podra trasladarlo dentro
de Madrid.

La Asociacibn es una organizacion empresarial deionalidad espafiola y
desarrollara su actividad en todo el territorio af&p, asi como en toda la UE,
actuando como delegaciones o subdelegaciones semasu territorio propio de
actuacion, todas las organizaciones empresaridéesaracter autonémico provincial
0 municipal asociadas a la asociacion espariola.

Es un objetivo de la asociacién extender su adinagias alla de las fronteras del
Estado espafiol. Por ello es posible que, habieedlizado la Junta Directiva las
acciones necesarias para establecer relacione®rganizaciones afines en otros
paises, pueda llegar a federarse con ellas, mantimisu personalidad juridica
independiente, extendiendo por tanto su &mbitactieeion a dichos paises.

ARTICULO.- 3. Duracion.
La asociacion se constituye por tiempo indefinidsdlo la asamblea general podra
acordar su disolucion.

ARTICULO.- 4.- Objeto.

La Asociacion Espafiola de Editoriales de PubligagsoPeriodicas (AEEPP) tiene
como objeto la defensa de los intereses de losaakxsc Particularmente, y sin que el
enunciado tenga caracter exhaustivo, se consideranprendidos en sus fines los
siguientes:

1) La negociacién colectiva laboral.

2) El planteamiento de conflictos colectivos d&aija.

3) El didlogo social.

4) La participacion institucional en los Organisnfisblicos de las administraciones
laborales.

5) La promocion de actividades de servicio, apoytefensa de sus asociados y las
gue puedan beneficiarse estos, en la forma queteendne por la Junta Directiva.

6) La coordinacion y defensa de los intereses cespmofesionales, econémicos y
empresariales de sus asociados, ante toda clasadm@istraciones, entidades
publicas y privadas y organismos internacionales.

7) Facilitar a sus miembros contactos con entidagtegpresas o personas que puedan
resultarles de interés en el ejercicio de su atziviprofesional o empresarial, asi
como establecer, mantener y fomentar todo tip@ldeiones de colaboracion y ayuda
entre entidades de similar indole.

8) Dotar a los asociados de un instrumento valiel@alticipacién en la elaboracion
de la politica del sector y que actuard como iotetor ante las Administraciones
Pulblicas, ya sean municipales, comarcales, pralesi autonémicas o estatal, o
supranacionales.

9) Ejercitar cualquier tipo de acciones y recurspstoda clase de procedimientos
judiciales y administrativos, incluso ante las amstias de la Unién Europea, a que
haya lugar en defensa de los intereses de losaglescy de la propia Asociacion.

10) Promover acciones de formacién y perfeccionatoide las editoriales asociadas
y Ssu personal.

11) Lo que acuerde la Asamblea General para mejoeqrion de los intereses de sus
integrantes y siempre que éstos sean tomados €rmiiad con lo dispuesto en los
presentes Estatutos.

ARTICULO.- 5.- Naturaleza.
La Asociacion no tiene caracter lucrativo.

La Asociacion podra desarrollar todas las actividalicitas, sean o no mercantiles,
gue redunden en interés de sus asociados o deplia prsociacion.

La Asociacion es independiente de todas las adimdnisnes publicas,
internacionales, nacionales, autonémicas y locatls, los sindicatos y otras
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asociaciones de trabajadores, de cualquier ot@a&sdn empresarial, de los colegios
profesionales y de los partidos politicos.

La Asociacion es una organizacion democratica eorganizacion y funcionamiento

y respeta la autonomia propia de todos los solmawismo empresas y empresarios
gue asociaciones afiliadas, en sus respectivostésnpien la defensa de sus intereses
particulares.

TITULO SEGUNDO. COMPOSICION Y COMPETENCIAS

ARTICULO.- 6.-Miembros asociados.

La Asociacion Espafiola de Editoriales de PublicgesoPeriédicas (AEEPP) agrupa
a:

1) Las personas fisicas o juridicas que ejerzaalriegnte y de manera regular y
continuada la actividad editorial de publicacionesriédicas, entendiendo esta
actividad tanto en el sentido tradicional de laciéi de prensa periddica como en la
creacién de contenidos para su distribucion y puastisposicién del puablico en
general o de otros editores mediante todo tipoap®rees, entre ellos los que han
surgido y surgiran por la innovacion tecnolégica.

2) Las asociaciones de ambito inferior al estatadeotoriales de ambito estatal
integradas fundamentalmente por personas fisigagdicas que ejerzan legalmente y
de manera regular y continuada la actividad editale publicaciones periodicas.

3) Aquellas personas fisicas o entidades que It Jdinectiva acepte en calidad de
'socios de honor'; por su relacién con la ediciénpdblicaciones periddicas, o por
otro motivo relevante, y que en ningln caso poésiar incluidas en los apartados 1
y 2 anteriores.

4) Los socios colaboradores o simpatizantes.
ARTICULO.- 7.-Adquisicion de la condicion de mierabr

1) Todas aquellas personas, entidades o asociaajoeese consideren

comprendidas en el articulo anterior podran salicél ingreso en la Asociacion
Espafiola de Editoriales de Publicaciones Period{@¢dsEPP) mediante escrito
dirigido a la Secretaria General, haciendo constarcondicion y aportando la
documentacién que consideren oportuna. En la paim@mién de la Junta Directiva,
se estudiara la solicitud y se aprobara o dendganéorporacioén. Si el acuerdo fuere

denegatorio, podra ser recurrido ante la Asambleaetl de la Asociacion, que lo
estudiara en la primera reunién que celebre.

La Junta Directiva podré invitar a cualquier peesgpie retna los requisitos de los
apartados 1 y 2 del articulo anterior para quefiie a la Asociacion Espafiola de
Editoriales de Publicaciones Periddicas (AEEPP).

2) Los 'socios de honor' seran nombrados por l&aJDinectiva, por unanimidad, y
adquiriran esta condicién mediante la aceptacifumesa o tacita del nombramiento.

3) Para la integracién en la Asociacion EspafiolaEdioriales de Publicaciones
Periddicas (AEEPP) de una Asociacion afin, manteliesu propia personalidad
juridica, se firmard un Convenio entre las respastiuntas Directivas, en el que se
fijaran las condiciones de la adhesion, y como mdniel nimero de votos con que
contard en las Asambleas Generales, su aportagéntmica a la Asociacion
Espafiola de Editoriales de Publicaciones Peri6ditBEPP) y si se le reconoce el
derecho a designar directamente uno o mas miendwda Junta Directiva de la
Asociacion Espafiola de

Editoriales de Publicaciones Periddicas (AEEPP).

Este Convenio sera inmediatamente ejecutivo, pe&tmerd ser ratificado por la
primera Asamblea General de la Asociacién Espafimlgditoriales de Publicaciones
Periddicas (AEEPP) que se celebre tras su firma.

4) Para formalizar la incorporacion en la Asodacios nuevos miembros deberan
abonar la cuota de ingreso que se halle estableniégge momento. Los "socios de
honor" quedaran exonerados de esta obligacion.

ARTICULO.- 8.-Pérdida de la condicion de miembro.

Son causas de baja en la Asociacion:

1) El cese de la actividad editorial o la interidpcdel ejercicio de la misma durante
un afo.

2) La voluntad del miembro interesado, quien debardar su solicitud o notificacion
por escrito dirigida a la Junta Directiva, hallaselal corriente en el pago de las
cuotas.

3) El impago de tres cuotas acumuladas, previsidecie la Junta Directiva.

4) El incumplimiento grave de cualquier otra obtiga estatutaria, previa decision de
la Junta Directiva adoptada por mayoria de dosoterque sera ejecutiva, pero
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recurrible ante la préxima Asamblea General.

5) La decision mayoritaria de la Asamblea Genergropuesta de la Junta Directiva,
o0 de 10 o més asociados.

6) Las decisiones sefaladas en los puntos 4 yesiamas seran motivadas y no se
adoptaran sin previa informacién al interesado.

ARTICULO.-9.-Comunicacion de alta y cese de losmfieos.

Tanto la aceptacion del nuevo miembro como el asle mismo deberan ser
comunicados al interesado mediante cualquier meabolerno de comunicacion
reconocido en derecho, asi como al resto de losnbnzs por medio de su
publicacion en el Boletin de la Asociacion.

TITULO TERCERO. DERECHOS Y DEBERES DE LOS ASOCIADOS
ARTICULO.- 10.-Derechos.

Corresponden a los miembros de la Asociacion idokien el punto 1, 2 y 3, del art.
6, los siguientes derechos:

a) Asistir a las reuniones de la Asamblea Geneoal derecho a voz y voto.

b) Elegir y ser elegido para puestos de represéntgcostentar cargos directivos, de
acuerdo a los estatutos.

c) Ejercer la representacion que en cada casa seidiera en la administracion de la
Asociacion o de las obras sociales que la Asogigeiémueva o en las que participe.
d) Intervenir, conforme a las normas legales ytetgtaas, en el gobierno y la gestion
econOmica y administrativa de la Asociacion, asha@oen los servicios, obras e
instituciones sociales que la misma mantenga.

e) Recibir informacién sobre las actividades d&daciacién, lo que podra realizar la
Junta Directiva mediante la edicién y remisiénsadocios de un Boletin y mediante
comunicaciones puntuales sobre asuntos de interés.

f) Examinar las Actas de la Asociaciéon en horawonmal de oficina, previa peticion
con 48 horas de antelacién al Secretario General.

g) Utilizar los servicios comunes que establezdsstzciacion.

Los miembros asociados conforme al articulo 6.dglles Estatutos ("socios
colaboradores o simpatizantes") dispondran dedoscthos recogidos en su convenio

particulac

ARTICULO.- 11.-Deberes.
Son deberes de los miembros de la Asociacion:

a) Ajustar su actuacion a las normas estatutarias.

b) Cumplir los acuerdos de la Asamblea Generas yieectrices que en desarrollo de
las mismas sefiale la Junta Directiva.

c) Satisfacer las cuotas que se establezcan.

d) Mantener la colaboracién necesaria en interésbden funcionamiento de la
Asociacion, planteando en su seno las cuestiorddgonas o necesidades de interés
comun a fin de que ésta pueda adoptar las medmtatioas.

TITULO CUARTO. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
SECCION PRIMERA. ORGANOS DE GOBIERNO
ARTICULO.- 12.-.

1) Son Organos de Gobierno de la Asociacion:
- La Asamblea General.

- La Junta Directiva.

- La Presidencia.

2) Son cargos directivos de la Asociacion:
- El Presidente.

- Los Vicepresidentes.

- El Tesorero

- Los Vocales de la Junta Directiva.

ASAMBLEA GENERAL
ARTICULO.- 13.-Caracter.

La Asamblea General es la reunibn de socios deleid@m constituida, y
estatutariamente convocada para deliberar y tomardos como érgano supremo de
expresion de la Asociacion en las materias de sypetencia.

Todos los asociados, incluso los disidentes y les go hayan participado en la
reunion, por si o debidamente representados, quedeuados por sus acuerdos, que
son ejecutivos desde su adopcion.
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ARTICULO.- 14.-Constitucién.

La Asamblea General, Ordinaria u Extraordinarisdgwa validamente constituida en
primera convocatoria cuando concurran a ella, pteseo representados, la mayoria
de los asociados. En segunda convocatoria, sadia\&l constitucion cualquiera que
sea el nimero de asociados concurrentes.

Los asociados podran asistir a la Asamblea Gemperglonalmente o representados
por otro asociado. Ningun asistente a la Asambdekigpostentar la representacién de
mas de dos asociados.

Los asociados personas juridicas, si no delegarermt® en otro asociado, deberan
designar a una persona que las represente, queanaceente debera formar parte de
su organo legal de gobierno, o de su equipo di@tiabitual.

ARTICULO.- 15.-Facultades.

Es competencia de la Asamblea General:

1) Censurar la gestion social, aprobar la memdr@éances y cuentas anuales y
nombrar censores de cuentas.

2) Definir las lineas generales de actuacién desteiacion, de conformidad con los
presentes Estatutos.

3) Aprobar los presupuestos anuales.

4) Nombrar y revocar a los miembros de la Juntaediiva, conforme al
procedimiento electoral de la Asociacion.

5) Fijar las cuotas de ingreso, asi como las aspaiensuales y otras, cuya medida y
proporcién propondra la Junta Directiva.

6) Aprobar todas las medidas necesarias para itigny facilitar el ejercicio de la
profesion de editor de publicaciones periddicassygnir la competencia desleal.

7) Modificar los Estatutos Sociales.

8) Aprobar la expulsion de un miembro de la Asdéiac

9) Aprobar cualquier otra medida que se consideriaterés para la Asociacion.

10) Todas aquellas otras que resulten de los pge=sEstatutos.

ARTICULO.- 16.-Convocatoria.

1) Las asambleas Generales podran ser ordinagagraordinarias y habran de ser
convocadas por la Junta Directiva, que designaliégal del territorio espafiol donde
deban celebrarse.

La Asamblea General Ordinaria, previamente conwaddefecto, se reunira dentro
de losSeisprimeros meses de cada afio para censurar largssidl, aprobar las

cuentas del ejercicio y sefalar las directivas cleiagion de la Asociacién. Toda
Asamblea General que no sea la prevista en elfpangerior tendra la condicién de

Asamblea General Extraordinaria.
Por acuerdo de la Junta Directiva, una misma Assani@eneral podra reunir la
condicién de ordinaria y extraordinaria.

2) La Junta Directiva debera convocar la Asambleag@l Ordinaria con suficiente
antelacion para que se celebre dentro del plaaospoeen el punto 1 de este articulo
y podra convocar Asamblea General extraordinagimgie que lo considere oportuno
para los intereses sociales.

3) La convocatoria tanto para Asambleas Ordinadamo Extraordinarias, se

efectuard mediante comunicacion escrita dirigidads los miembros expresando
dia, hora y lugar de la misma, asi como el ordéulide La convocatoria sera cursada
al menos con quince dias de antelacion y expresagaden del dia y lugar de

celebracion de la

misma. La Junta Directiva podr4 acompafiar, tamhiéanta documentacion estime
oportuna, referente a los temas a tratar. Tambiédrép realizarse mediante

comunicacion por e-mail a todos los miembros quaditlen esta direccion.

4) Si la Asamblea General debidamente convocadasenaelebrare en primera
convocatoria, ni se hubiere previsto en la conwaatel momento de la segunda,
deberd ésta ser anunciada con los mismos requidtgsublicidad que la primera
dentro de los quince dias siguientes a la fecHa Asamblea no celebrada y con ocho
de antelacién a la fecha de la reunién.

5) La Junta Directiva debera convocar la AsambleaeBal siempre que lo soliciten
un numero de asociados, personas fisicas o jusidmpae sumen el 20% de los
asociados.

En la solicitud deberan expresarse los asuntoslidedjue se pretendan someter a la
Asamblea General, que podran ser adicionados pdurita Directiva con aquellos
otros que estime conveniente.

6) Las decisiones sefaladas en los puntos 4 yeSiamts seran motivadas y no se
adoptaran sin previa informacion al interesado.

ARTICULO.- 17.-Desarrollo de las Asambleas Genetale
La Asamblea General sera presidida por el Presid#mia Junta Directiva o, en caso
de ausencia, por el Vicepresidente 1°, Vicepreggd2ho miembro de mas edad de la

Junta Directiva que concurra a ella.

Actuara como Secretario, el Secretario Generahdasdciacion. Si éste no pudiere
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asistir, le sustituira el Vocal de la Junta Direatque ésta designe.

Podran asistir a la Asamblea aquellas personassquesunir la condicion de socios,
lo considere oportuno la Junta Directiva, que podoacederles voz. Antes de
iniciarse el acto, el Presidente comunicara a knftdea el nombre de las personas
invitadas y surazon de asistencia.

Al principio de la sesién se formard la lista destasites, expresando los presentes y
los representados. Los documentos acreditativos laderepresentacién seran
archivados.

Una vez se declare validamente constituida la Assanbor su Presidente, se entrara
al examen, deliberacion y votacion de cada un@sl@suntos del orden del dia.

Respecto a cada asunto, se establecera un minirresdéurnos a favor y tres en

contra, concediendo la palabra el Presidente edogparecientes que la soliciten, por
orden de peticion. El Presidente podra limitar ieimpo de palabra de cada

interviniente a tres minutos, y ordenara pasanatacién cuando considere el asunto
suficientemente debatido, sin que pueda prescandieslos tres turnos a favor y en
contra, si hubiere solicitantes para ellos.

Cada asunto del orden del dia serd examinadogdadib y votado segun su orden. La
Asamblea, por mayoria simple, podra alterar el mme deliberacion y votacion de
los asuntos.

Las sesiones de la Asamblea podran ser prorrogata mas dias por mayoria
simple.

En las reuniones de la Asamblea se decidirhd exelonte sobre los asuntos del
orden del dia, sin perjuicio de que en el apartilouegos y preguntas, los asistentes
puedanformular las que estimen oportunas, inclaboitar la inclusion de asuntos en
el orden del dia para la préxima Asamblea, lo qunewara a la Junta si se cumplieren
los requisitos estatutarios.

Los miembros de la Asamblea decidirdn por mayorigle de votos sobre cada
asunto del orden del dia.

Para la adopcion por la Asamblea de acuerdos sséparacion de miembros,
modificacion de los Estatutos y disolucion de laodacion, se requerird la
concurrencia de las dos terceras partes de los eotoespondientes a los asistentes o

representados, siempre que asistan a la reunidnenasmitad de los miembros de la
Asociacion en primera convocatoria. En segunda@oateria sera suficiente las dos
terceras partes de los votos de los asistentgargsentados, sea cual fuere el nimero
de estos.

Se levantard una sola acta por Asamblea, indeperdiente del nimero de dias en
los que se celebre.

El acta se levantara y aprobara en el mismo dfaaelebracion, o el dltimo de ellos,
y se aprobard por mayoria simple de quienes seemtren reunidos, y contendra
Unicamente la fecha y lugar de celebracion, laa lide asistentes, los acuerdos
adoptados y los nombres de quienes expresamersiergai hacer constar el sentido
de su voto.

Quienes hayan intervenido en la misma, podran apgrara su unién al acta como
anexo, un texto escrito y firmado con el conterddcsus intervenciones o que refleje
el sentido de las mismas y el sentido de su voto.

JUNTA DIRECTIVA
ARTICULO.- 18.-Composicion.

La Junta Directiva es el érgano de representagidinierno y gestion de la Asociacion
y en ella estaran representados sus miembros, wgdaccon lo previsto en estos
Estatutos.

La Junta Directiva estara compuesta por los miesblectos que formaban parte de
la lista mas votada en las Ultimas elecciones asliDicha lista debera constar de un
minimo de diecisiete miembros y un maximo de teeint

Si por distintas causas se produjese la pérdida dendicién de miembro de la Junta
Directiva, esta podra seguir operando hasta comimimo de doce miembros. La
Junta Directiva, por mayoria de dos tercios, padidir con socios cualificados, las
bajas que se produzcan, para que formen parte deiskma hasta las préximas
elecciones, los cuales seran ratificados en la AksrGeneral siguiente.

ARTICULO.- 19.-Atribuciones.

Corresponde a la Junta Directiva:
1) Designar, de entre sus miembros, los cargos rdsidente, Vicepresidentes vy
Tesorero.
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2) El cumplimiento de las decisiones adoptadas lpoAsamblea General y, de
acuerdo con las normas, instrucciones y directgeserales acordadas por la misma,
ostentar la representacion de la Asociacion y tleuadireccion y administracion en la
forma mas amplia que ampare la ley.

3) Adoptar los acuerdos necesarios con relaciora acdmparecencia ante los
organismos publicos y para el ejercicio de todaseclale acciones legales e
interposicién de toda clase de recursos.

4) Proponer a la Asamblea General la defensa enaf@decuada y eficaz de los
intereses a su cargo, asi como los programas adiecaim.

5) Proponer a la Asamblea General el establecimigatcuotas.

6) Convocar las Asambleas Generales.

7) Presentar a la Asamblea General para su apabatbalance y estado de cuentas
de cada ejercicio y confeccionar los presupuesios @ siguiente.

8) Elaborar la memoria anual y someterla a la sgidin de la Asamblea General.

9) Acordar, aprobar y formalizar el ingreso o |gabde los asociados, sin perjuicio de
las facultades de la Asamblea General.

10) Designar a las personas que deban represeatsaciacion en otras de superior
rango o ante los organismos e instituciones quielalec

11) Inspeccionar la contabilidad y velar por eldiomamiento de los servicios.

12) En casos de extrema urgencia, adoptar decssgni@e asuntos cuya competencia
corresponda a la Asamblea General, convocandoaairdsediatamente para darle
cuenta de lo actuado y solicitar su ratificacion.

13) La suspension cautelar de los derechos de,dwsta la reunion de la inmediata
Asamblea General que decida sobre la cuestion.

14) Adquirir, enajenar, gravar, desgravar, arrerydadministrar toda clase de bienes
muebles o inmuebles necesarios para su buen fiamiento. Asi como cualquier
operacion con bancos, cajas de ahorros y estalados de crédito, dentro de las
que permita la legislacién y practica bancaria,luida la apertura de cuentas
corrientes y de crédito, y disponer de unas y otras

15) Acordar la afiliacién e incorporacién a orgamiss internacionales.

16) Nombrar y cesar al Secretario General.

17) En general, ejecutar cuantas actuaciones terflencomendadas por la Asamblea
General y las que resulten de otros articulos siprlesentes Estatutos.

ARTICULO.- 20.-Convocatoria, reunion y forma de @macuerdos.

La Junta Directiva quedara validamente constitugtayia convocatoria en forma

estatutaria, cualquiera que sea el nimero de @igsta la misma. En todo caso se
precisara la asistencia del Presidente y del SeweGeneral o de quienes les
sustituyan, cuya asistencia no podra delegarse.

Todos los miembros de la Junta Directiva vieneigaldbs a acudir a cuantas

reuniones sean convocados, pudiendo delegar siemaitro miembro de la Junta.

La Junta Directiva establecera la periodicidad g reuniones que lo serd, como
minimo, trimestralmente, y fijara el calendariedcto.

El Presidente podra convocarla en cualquier momgu&lo estime necesario, 0 a
peticion de un tercio de sus miembros.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de Hkisteates, presentes y
representados.

ARTICULO.- 21.-Actas.

De las reuniones de la Junta Directiva se levarata en el mismo acto de su

celebracion que contendra Unicamente la lista idéeases y los acuerdos adoptados.

Todos los miembros podran aportar, para su unidac& como anexo, un texto

escrito y firmado con el contenido de sus interi@res o que refleje el sentido de las
mismas y el sentido de su voto.

PRESIDENCIA
ARTICULO.- 22.-Caracter.

El Presidente de la Junta Directiva lo sera tambela Asociacion.

El Presidente sera sustituido en caso de enfermadaéncia o falta de ejercicio de
sus funciones por los Vicepresidentes Primero aussg por ese orden, si estuvieren
nombrados.

El Presidente, previo acuerdo de la Junta Direcpiedra delegar todas sus facultades
y atribuciones o parte de ellas en cualquier otimhro de la Junta Directiva o a
favor de personas ajenas a la misma, para el comeplio de los fines de la
Asociacion y de los acuerdos adoptados por sus@sgae gobierno.

ARTICULO.- 23.-Facultades.

El Presidente tendra las siguientes funciones:

1) Representar a la Asociacion, en juicio y fuerat pudiendo otorgar poderes para
representarla en toda clase de negocios y actdslicps de disposicion vy
administracion, y generales y especiales paraopled favor de Letrados y

Procuradores.

2) Ejecutar los acuerdos tomados en Asamblea Qeperda Junta Directiva.
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3) Presidir y dirigir los debates, tanto de la Abda General como de la Junta
Directiva.

4) Ejercer el voto de calidad en los casos de eanpatias Asambleas Generales, en
las reuniones de la Junta Directiva.

5) Convocar las reuniones de la Asamblea Genatallg Junta Directiva.
6) Visar las actas y certificados extendidos p@esdretario General.

7) Ejercitar cuantas otras atribuciones resultetagalisposiciones legales y de estos
Estatutos o deleguen en él la Asamblea Generdlint Directiva.

8) Proponer al o0 a los vicepresidentes y al tespesi como a los censores jurados de
cuentas.

VICEPRESIDENCIA

ARTICULO.- 24.-Funciones.

El o los Vicepresidentes de la Junta Directiva @@mn como tales, participando en los
6rganos de gobierno y auxiliando y sustituyendsienaso al Presidente. En los casos
de vacante, ausencia o enfermedad del Presidentsystituira, con las mismas
facultades, el Vicepresidente Primero o el Viceiperge Segundo, en ese orden.
SECCION SEGUNDA. ORGANOS DE GESTION Y CONTROL

SECRETARIO GENERAL

ARTICULO.- 25.- Carécter.

El Secretario General es un cargo técnico.

El cargo de Secretario General podra ser retriba@o cargo al presupuesto

anual.

ARTICULO.- 26.-Funciones.

Al Secretario General corresponden las siguientesiénes:

1) Dirigir de modo permanente la organizacién adshiativa, técnica y

contable de la Asociacion, de acuerdo con las idees de la Junta Directiva.

2) Asistir como Secretario a las Asambleas Gengnala las reuniones de la
Junta Directiva y levantar las actas de las mismas.

3) Contratar al personal sujeto a la legislacidootal, en el marco de la
plantilla aprobada por la Junta Directiva, y lapgrsion y extincién, incluso
por despido, de los correspondientes contratos.tr&an los asesores
permanentes u ocasionales que la Asociacion prefieedo los términos y
condiciones contractuales que deban regir estasioaes. Todo ello bajo el
control del Presidente.

4) La custodia del dinero y efectos de la Asociagida gestion de cobros y
pagos, bajo el control del Tesorero.

5) Convocar a reunién a los miembros de la Juntaciiva o de orden del
Presidente o quien lo sustituya, cuando asi ésiispmnga.

6) La confeccion de los informes que se le solicjter la Junta Directiva, o
que considere necesarios para los fines de la &€oai.

7) Llevar la correspondencia ordinaria de la Astéia, dando cuenta al
Presidente, o a quien éste le indique, de los asuelevantes o en los que
deban tomar acuerdos la

Junta Directiva o la Asamblea General.

8) Levantar y redactar las actas de las sesionks deganos de gobierno de la
Asociacion.

9) Extender y autorizar certificaciones.

10) Ejercer las demas funciones previstas para @asgo en los presentes
Estatutos y aquellas que le sean delegadas pamta Directiva, o por su
Presidente.

TESORERO

ARTICULO.- 27.-Carécter y funciones.

Sera competencia del Tesorero el control de loddsmnle la Asociacién. En el
cumplimiento de sus funciones sera auxiliado posetretario General y el
personal administrativo de la misma.

SECCION TERCERA. CESE DE LOS CARGOS DIRECTIVOS
ARTICULO.- 28.-

El cese de los miembros de la Junta Directiva adeesxpirar el plazo para el
que fueron elegidos tendré lugar en los siguierasss:

1) Por dimisién voluntaria presentada medianteites@zonado.

2) Por incapacitacién profesional, judicialmenteldeda.
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3) Por cese en la empresa o sociedad cuya repgeggnbstenten en la Junta
Directiva, la cual podra designar un nuevo reprasee.

4) Por cese en la actividad de edicién de publicas periddicas.

5) Por baja de la empresa o sociedad a la quesesfiezn como miembro de la
Asociacion.

6) Por decisién de la entidad a la que represeaterda Junta Directiva
manifestada mediante carta certificada dirigidRraisidente de la Junta, en la
gue se designe un

nuevo representante, que debera estar suscritqupar ostente capacidad de
representar a la Entidad.

7) Por destituciéon acordada por la Asamblea Genpaal mayoria simple, o
por la propia Junta Directiva por mayoria de treos.

8) Por cualquier otra causa establecida o que tablesca en disposiciones
legales o estatutarias.

SECCION CUARTA. IMPUGNACION DE LOS ACUERDOS
SOCIALES

ARTICULO.- 29.-Tiempo y forma.

Todos los asociados podran impugnar judicialmeoseacuerdos adoptados
por la Asamblea General en el plazo de 10 diagalatidesde la celebracion
de la misma, a cuyo fin podran ser consultadosaesetle de la Asociacion
durante dicho plazo por los asociados que no hsigtido a la misma, quienes
también podréan solicitar del Secretario Generalecdp los mismos, que éste
les hara llegar por el medio mas rapido posibleluiendo el correo
electrénico.

TITULO QUINTO. REGIMEN ELECTORAL

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO.- 30.-Duracion de los cargos.

Los miembros de la Junta Directiva ejerceran sgocgor un periodo de
cuatro afios pudiendo ser reelegidos sin limite aedatos.

ARTICULO.-31.- Eleccion de los miembros de la Jubigectiva.
La eleccién de los miembros de la Junta Directiveeslizara por el

sistema de lista cerrada, la misma constara de immm de diecisiete

miembros y un maximo de treinta.

La votacion sera directa y secreta en Asamblea i@erde acuerdo con las
normas electorales que figuran en los presentes$ufss, computdndose los
votos por correo en la forma que en ellas se eapfi@snbién se contabilizaran
los votos emitidos por correo electrénico.

ARTICULO.- 32.-Eleccion de miembros por co-optacion

Una vez elegida la Junta Directiva, esta podrawaiqoier momento de su
mandato, por razones de interés para la Asocigcpievio acuerdo motivado,
incorporar a su seno, por mayoria de dos terci@stahcuatro nuevos
miembros, que deberan reunir la condicién de adosiay que no computaran
a los efectos del articulo 18.

CAPITULO Il. DE LA PRIMERA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO.- 33.-Eleccion de la primera Junta Dirgati

La primera Junta Directiva de la Asociacion Espafide Editoriales de
Publicaciones Periddicas (AEEPP) serda designadaefmmcion entre sus
miembros fundadores.

CAPITULO IIl. DEL PROCEDIMIENTO ELECTORAL

ARTICULO.- 34.-Electores y elegibles.

Tendran derecho de sufragio activo y pasivo todms rhiembros de la
Asociacion al corriente de sus cuotas cuyos degeclono asociado no se

hallen suspendidos.

ARTICULO.- 35.-Nimero de miembros de la Junta Diikeca elegir en cada
convocatoria.

En cada convocatoria de elecciones a la JuntatiViaese renovara la totalidad
de sus miembros.

ARTICULO.- 36.-Convocatoria de Elecciones
Transcurrido el plazo que previene el articulo 8das presentes Estatutos, la
Junta Directiva convocard las primeras elecciot@sforme a lo previsto en el

articulo anterior.
Las posteriores convocatorias se realizaran e iguaa.

ARTICULO.- 37.- Formalidades de la convocatoria.
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En la convocatoria se expresara el dia y la horajen tendran lugar las
elecciones y las horas habilitadas para la votacion
La convocatoria se notificar& por correo a todssaleociados.

ARTICULO.- 38.-Candidaturas.

Las candidaturas seran las distintas listas pradasvalidas por la comisién
electoral que en tiempo y forma se depositen ppradedimiento regulado al
efecto.

ARTICULO.- 39.-Plazos.

Entre la fecha de la convocatoria y la de las @ees deberan mediar al
menos 30 dias. Las listas con las candidaturasesemtaran en la Secretaria
de la Asociacion al menos 20 dias naturales amtesedialado para el acto de
votacion. En los casos de envio por correo se admitas remitidas por
certificado con el matasellos correspondiente fadha limite, siempre que se
reciban en la Asociaciéon 20 dias antes del sefigadola votacion.

La comision electoral, una vez examinadas lasslisteeptara o rechazara estas
de acuerdo a los estatutos y proclamara elegihjigsllas en las que concurran
los requisitos legales y estatutarios y lo comudica la totalidad de los
asociados.

ARTICULO.- 40.-Supuesto de candidatura Unica.

Si hubiese una Unica lista validamente formalizagles integrantes

seran proclamados miembros de la Junta Directivanacesidad de
votacion.

ARTICULO.- 41.-Ejercicio del derecho de voto.

El voto se ejercera por medio de una Unica papptatalector. Dicha papeleta
sera la lista que desea que sea elegida, no séradnain la misma tachaduras,
raspaduras, ni la adicion de nombre alguno, ers €stsos sera declarado voto

nulo.

ARTICULO.-42.-Comision Electoral: Eleccion y funaies. Intervencion de
los candidatos.

La Junta Directiva nombrard, en la misma acta de@atoria de elecciones,

los tres miembros que compondran la comision elactBstos no podran ser
miembros de la Junta Directiva, ni formar partéadenuevas candidaturas.

A la hora designada para comenzar la votacion,olision electoral se
constituird en el lugar en que aquella deba temgarly declarara abierta la
votacion. Su mision consistird en actuar como nesatoral, velar por la
pureza democratica de las elecciones, resolver@ddemas que se produzcan,
proceder al recuento de votos y proclamar los cabol$s electos. La mesa
electoral tomaré sus decisiones por mayoria.

Los candidatos, o los asociados a los que éstosiom@n, podran verificar el
deposito y recuento de votos al tiempo que secerali

ARTICULO.- 43.-Ejercicio del voto. Verificacion déa identidad de los
votantes.

El ejercicio del voto libre y secreto se realizaliégectamente en la mesa
electoral o por correo. También por correo electan

En ambos casos, la mesa electoral se asegurasé detantes en la forma que estime
procedente, pudiendo incluso gestionar telefénicaenia autenticidad de los votos

emitidos por correo, si se suscitaren dudas.

ARTICULO.- 44.-\Voto por correo.

El voto por correo s6lo podréa ser ejercido pordssciados domiciliados fuera
del lugar donde la Asociacion tenga su domicilicialoy debera ser remitido a
éste por correo

certificado con acuse de recibo, postal exprés wsajeria para que se reciba
como maximo el dia anterior al de las eleccionesphpeleta ird en sobres
cerrados dentro de otro sobre en el que se inaasta del asociado suscrita
por el mismo o un apoderado, si fuere personaafisicpor su érgano de

gobierno si lo fuere juridica. En el sobre exteri@bera figurar la leyenda
'‘Contiene voto'. Los votos por correo que se reciban posterioridad a la

celebracion del acto electoral, se considerararosvaio emitidos y se

archivaran sin abrir. El voto por correo electrénise realizar4d con los

mecanismos de control que la comisién electoral figra cada eleccioén, en
funcién al desarrollo de la informatica.

Tan pronto esté constituida la mesa electoral, eslre@ario General de la
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Asociacion le hara entrega, sin abrir, de los sohre se hayan recibido en el
domicilio social con la leyenda 'Contiene voto'.

ARTICULO.- 45.-NUmero de votos de cada asociado.

Cada asociado individual, sea persona fisica diga; tendra un voto.

Las Asociaciones afines a la Asociacion Espafiola Etbtoriales de
Publicaciones Periédicas (AEEPP), que se integrerella conforme a lo
previsto en el punto 2 del articulo 6, dispondrénas votos acordados en el
convenio de adhesion, o careceran de ellos si @ dionvenio se hubiere
acordado que designen directamente uno o mas nosmdbe la Junta
Directiva.

ARTICULO.- 46.-Escrutinio.

En ambos casos, la mesa electoral se aseguraadideritificacion de los votantes en
la forma que estime procedente, pudiendo inclustager telefénicamente la
autenticidad de los votos emitidos por correoesiusscitaren dudas.

El escrutinio sera publico y se efectuara inmediatate después de que haya
concluido el horario de votacién, y hayan votads #dectores que en ese
momento se hallaren en el local.

ARTICULO.- 47.- Proclamacioén de electos.

A la vista de los resultados electorales, serdlgmeda la lista méas votada y
sus componentes pasaran a formar la Junta Directevda cual saldran los
cargos electos.

ARTICULO.- 48.-Primera reunién de la nueva JunteeBiiva.

En el plazo maximo de 10 dias después de la praciém de los elegidos, se
reunira en el domicilio social la nueva Junta Otike; designando Presidente,
Vicepresidentes y

Tesorero de la misma. La sesion sera convocadeal poiembro de mas edad,
que la presidira hasta la eleccion del Presidente.

ARTICULO.- 49.-Sustitucién de vacantes.

Las vacantes que se produzcan en la Junta Direcitvan ratificadas
obligatoriamente en la primera Asamblea Generakgueelebre.

TITULO SEXTO. REGIMEN ECONOMICO
ARTICULO.- 50.-Patrimonio.

El patrimonio de la Asociacion estara integradotpdps los bienes y derechos
que ésta posea en el momento inicial de su cocistityy por los que adquiera
en lo sucesivo.

ARTICULO.- 51.-Sostenimiento econémico.

Estan obligados al sostenimiento econdmico de lacidsion todos sus
miembros mediante el abono de las cuotas de ingresoiddicas, y derramas
estatutariamente

establecidas.

La Asociacién podra tener también otros ingresasval@os de donaciones,
canones que se establezcan por prestacion de igsyviendimientos del
patrimonio propio y otros

ingresos similares.

ARTICULO.- 52.-Ejercicio econémico.

El ejercicio econdmico coincidirhd con el afio nafurrrandose al 31 de
diciembre. Dentro de los seis (tres) primeros mdsesada afio se presentaran
las cuentas anuales ante la Asamblea General pagabacion.

ARTICULO.- 53.-Gratuidad del ejercicio de los casgo

El desempefio de los cargos sera gratuito, a expemel de Secretario
General que podra ser retribuido.

Los miembros de la Junta Directiva s6lo podran iperel importe de los
gastos en que incurrieren en el ejercicio de swmsidues, justificandolos
adecuadamente.

TITULO SEPTIMO. REGIMEN NORMATIVO
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ARTICULO.- 54.-Cédigo de Deontologia Profesional.

1) La Junta Directiva podra proceder a elaboraproyecto de Cédigo de

Deontologia Profesional que sera remitido a losciados para su

conocimiento y presentacion de

enmiendas y, posteriormente, podra ser elevaddsdmblea General para su
aprobacion. para su examen y aprobacion en su caso.

2) Todos los asociados se hallan obligados a cufaglinormas generales de
deontologia profesional. La Junta Directiva velaoé el cumplimiento general
de las normas sobre competencia desleal, publicideith y deontologia
profesional, pudiendo adoptar las medidas pertazent

La Junta Directiva podra proponer a la Asambleae@dna exclusion del
socio que incumpla gravemente unas u otras.

ARTICULO.- 55.-Desarrollo reglamentario de los @netes
Estatutos.

Los presentes Estatutos podran desarrollarse pdiontke reglamentos que
elaborara la Junta Directiva y seran aprobadoa Asdmblea General.

ARTICULO.- 56.-Interpretacion de los presentes &ttes.

En caso de duda, los presentes Estatutos serapreigglos por la Junta
Directiva, pudiendo el socio o socios discrepams@sieter la cuestion a la
inmediata Asamblea

General que debera decidir la discrepancia.

ARTICULO.- 57.-Sucesi6n 'mortis causaa’; en la écifd de asociado.

En caso de muerte o declaraciéon de fallecimientardasociado, si un Unico
sucesor continuare ejerciendo su empresa de edid@npublicaciones
periddicas, quedara

admitido de pleno derecho como asociado vy, si fueagios, deberan designar
quien de entre ellos asumira esta condicion.

TITULO OCTAVO. DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO.- 58.-Acuerdo de disolucién.

La Asociacion podra disolverse por acuerdo de lanfidea General
expresamente convocada con caracter extraordinario.

ARTICULO.- 59.-Liquidadores.

Acordada la disolucién de la Asociacion, la Junt@e®iva asumird las

funciones de comisién liquidadora, procediendo @ehafectivos los créditos
de la Asociacién y a cumplir sus obligaciones, parajue gozara de las
mismas facultades que el articulo 19 de estos UEstatoncede a la Junta
Directiva, salvo que la Asamblea General confiera

esta misibn a liquidadores especialmente designadagas facultades

determinara.

ARTICULO.- 60.-Destino del patrimonio social.

Si satisfechas todas las obligaciones quedare algmanente, se distribuira
entre cuatro ONG de las reconocidas como tales lasr autoridades
competentes.

ARTICULO.- 61.-No responsabilidad de los asociadd®s asociados

responderan Unicamente del pago de las cuotasmagiente establecidas
durante el tiempo en que hayan ostentado dichadedaly nunca por las

obligaciones asumidas por la Asociacion ni pordasdas que ésta hubiere
podido contraer.
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